     Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України №240 від 23.06.2000 року  «єдиним документом у плануванні роботи школи є річний план», розділи якого доцільно привести у відповідність до Закону України  «Про загальну середню освіту». Річний план відображає найголовніші  питання роботи школи, він повинен виходити з глибокого аналізу діяльності педагогічного та учнівського колективів і орієнтувати їх на досягнення кращих результатів у роботі. План охоплює період від 1 вересня поточного року  до 31 серпня наступного року. Для роботи з його складання створюється творча група , до складу якої входять члени адміністрації, представники профспілкового комітету, ради школи, методичної ради, найбільш досвідчені  й авторитетні педагоги.  Слід пам’ятати, що річний план – плід спільної роботи адміністрації , представників громадськості, педколективу. Глибоко продуманий  план роботи школи на поточний рік, складений і підтриманий педагогічним колективом, завжди є доброю основою для порозуміння в практичній роботі керівників і колективу. План – це модель майбутньої діяльності педагогічного колективу та його керівників. У ньому повинні бути чітко сформульовані основні завдання, які стоять перед педагогічним колективом школи, учнівськими організаціями, радою школи в наступному навчальному році.. Вже в березні можна запропонувати педагогам давати (письмово чи усно) пропозиції до річного плану. Бажано,  у квітні – травні в школі відбулися засідання методичних комісій класних керівників, вчителів, батьківського комітету, учнівського самоврядування для аналізу й підбиття підсумків виконання плану поточного року та внесення  конкретних пропозицій щодо плану наступного навчального року. Пропозиції до плану подають заступники директора з навчально-виховної роботи, педагог-організатор, соціальний педагог, бібліотекар, практичний психолог, завгосп, завідуючі навчальними кабінетами. Усі ці пропозиції надходять до творчої групи, яку очолює заступник директора з навчально-виховної роботи, виховної роботи. Подані пропозиції розглядаються членами творчої групи, систематизуються й до 10 червня подаються директору для розгляду , наступного ознайомлення та обговорення  педагогічним колективом. До 20-25 серпня проект плану повинен бути готовий для наступного розгляду й затвердження педагогічною радою школи в кінці серпня.
Основними розділами річного плану школи можуть бути такі:

1. Вступ, у якому подається коротка констатація та аналіз роботи школи за минулий навчальний рік. При цьому слід дати відповідь на такі питання:

· науково-теоретичний та ідейний рівень викладання основ наук;

· успішність, навчальні досягнення учнів ( основні позитивні моменти, недоліки);

· робота з метою підвищення науково-методичного рівня, самоосвіти вчителів, організація методичної роботи;

· робота педагогічної ради школи, учнівських організацій , ради школи; 

· які проблеми не розв’язані й чому ( визначаються основні проблеми , над вирішенням яких працюватиме школа в поточному навчальному році, вказується проблемна тема для поглибленої роботи над нею педагогічного колективу).

2.Діяльність педколективу зі створення умов для реалізації Закону України  «Про загальну середню освіту».Йдеться про облік дітей у мікрорайоні школи, які не мають повної середньої освіти, охоплення їх навчанням ,створення груп продовженого дня , налагодження гарячого харчування ,навчання вдома хворих дітей, організацію індивідуального навчання , роботу зі школярами, які мають значні прогалини в знаннях, зв'язок  з дитячими садками   тощо.
3.Організація навчально-пізнавальної діяльності учнів. Цей розділ є провідним, і в ньому слід висвітлити першочергові завдання з поліпшення  якості навчання, виховання учнів, виконання  навчальних програм з усіх предметів, підвищення науково –теоретичного рівня  викладання, впровадження інноваційних технологій, удосконалення методів навчально-виховної роботи, тематичного й поурочного планування з усіх навчальних предметів, створення умов  для індивідуалізації та диференціації навчання, розвитку здібностей  і творчого мислення учнів. Особливу увагу слід звернути на ті навчальні предмети, для яких у поточному навчальному році введено нові навчальні плани чи підручники. Приділяється увага   організації вивчення та роз’яснення учням  Декларації про суверенітет України, Закону «Про мову», Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту », основних положень Конституції України, практичній організації завдань, які випливають з Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ столітті. Приділяється увага раціональному використанню   варіативної частини навчального плану роботи школи.

4. Становлення й розвиток виховної системи.
У розділі слід передбачити  створення найсприятливіших умов для організації  позакласної та позашкільної роботи з розширення та поглиблення знань учнів , створення факультативів , предметних гуртків, проведення предметних тижнів, предметних олімпіад, організацію учнівського лекторію з історії та культури українського народу , вивчення краєзнавчого матеріалу, національної символіки, естетичного . морального, екологічного виховання. Планується робота з формування в учнів громадянської позиції, відповідальності за власні вчинки, долю суспільства й людства, з попередження правопорушень серед школярів.
       Передбачається організація спортивно-масових змагань, проведення виставок творчих робіт учнів тощо. Йдеться про екологічне виховання,  залучення учнів до охорони природи, проведення світ врожаю,  днів птахів, свят квітів та інше.

5. Науково- теоретична, методична робота з кадрами.      Розділ передбачає заходи з підвищення кваліфікації, курсової підготовки й перепідготовки вчителів, аналіз здобутків і проблем розбудови української національної школи. Планується розподіл педагогічного навантаження між учителями , призначення класних керівників ,завідуючих навчальними кабінетами, керівників гуртків, відповідальних за туристсько-краєзнавчу роботу, екологічне виховання тощо, робота шкільної методичної служби, надання допомоги молодим учителям, організація самоосвіти вчителів, їхня атестація, вивчення й упровадження досягнень  психолого-педагогічної науки, передового педагогічного  досвіду, творчі звіти кращих вчителів, вивчення  з учителями психолого-педагогічних проблем, організація семінарів щодо технічних засобів навчання, комп’ютеризації та інформатизації навчального процесу.
6. Охорона та зміцнення здоров’я учнів. Заходи безпеки, охорони праці, санітарно – профілактичні та оздоровчі заходи. Розділ передбачає планування вивчень правил дорожнього руху, пожежної безпеки, протирадіаційних заходів, поведінки на воді, дорогах, вивчення курсів з ОБЖ. Планується також забезпечення  санітарно - гігієнічного режиму в шкільних приміщеннях, організація медичного обслуговування учнів і профілактична робота з метою запобігання захворюванням, дотримання техніки безпеки в шкільних майстернях, на навчально-дослідних ділянках, на спортивному майданчику, в навчальних кабінетах. Не слід забувати про статеве виховання старшокласників. Звертається увага  на роботу із запобігання травматизму учнів .
7. Співдружність сім”ї, школи, громадськості, позашкільних установ з метою розвитку особистості учнів. У розділі планується пропаганда серед батьків Законів «Про освіту», «Про загальну середню освіту»¸ «Про мови в Україні», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Статут школи. Планується робота  загальних зборів ( конференції) , ради школи. Засідання ради школи, до складу якої обираються представники від педагогічного колективу , учні ІІ-ІІІ ступенів навчання, батьків і громадськості, повинні проводитися не менше чотирьох разів на навчальний рік. За рішенням загальних зборів у школі можуть створюватися  піклувальна рада й загально шкільний батьківський комітет. При плануванні роботи ради школи, піклувальної ради слід керуватися Положенням про піклувальну раду загальноосвітнього навчального закладу та Примірним положенням про раду загальноосвітнього навчального закладу.
8. Організація контролю за діяльністю учасників навчально-виховного процесу.У розділі плануються  питання,які розглядатиме  педагогічна рада школи, визначаються заходи контролю за основними напрямами діяльності школи:
- якість навчальних досягнень учнів, засвоєння ними основ наук;

- стан викладання й виконання вимог навчальних програм, ведення класних журналів, учнівських зошитів, щоденників;

- стан методичної роботи й підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- організація позакласної виховної роботи, дослідження рівня  вихованості учнів, вивчення системи роботи класних керівників , організація шкільного самоврядування;

Діяльність груп продовженого дня, стан трудового виховання та профорієнтація, наступність у навчально-виховній роботі: дитячий садок – школа;

· виконання Статуту школи;

· - реалізація рішень педагогічної ради школи;

· Заходи щодо проведення тематичної атестації школярів, оцінювання їх навчальних досягнень по закінченню навчальних семестрів, навчального року, підготовка та проведення державної атестації школярів.
   9. Фінансово - господарська діяльність. Зміцнення матеріально-технічної бази школи. Розділ передбачає створення нових навчальних кабінетів і поповнення існуючих необхідними навчально-наочними посібниками, організацію виготовлення саморобних навчальних посібників, придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання, поповнення бібліотечного фонду, придбання меблів тощо.
      Під час складання річного плану роботи школи можна використовувати  таку форму:

	№ п/п
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання заходів
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5


   Бажано складати річний план , плануючи заходи кожного розділу окремо по місяцях ( вересень, жовтень тощо).
     Останнім часом набуло поширення календарно-графічне планування роботи школи. План-графік може мати таку форму : по горизонталі вказано назви основних розділів плану роботи школи, по вертикалі – тижні навчального року, а в прямокутники , які утворюються, вписуються основні заходи. За такої форми планування річний план матиме вигляд:

	Місяці


	тижні
	Розділ ІІ. Діяльність педколективу зі створення умов для реалізації Закону України «Про загальну середню освіту»
	Розділ ІІІ. Організація навчально-пізнавальної діяльності учнів.

	Вересень і т.д.
	І тиждень

ІІ тиждень
	Назва заходу. Виконавець
	Назва заходу. Виконавець


  Звичайно, план починається з текстового вступу.
   Створення річного плану може йти шляхом поєднання текстових планів з планами-графіками й різними формами сіткового планування . Перевагою графічних планів є наочність, лаконічність, аналітична побудова, яка дає можливість бачити зв’язки різних ланок навчально-виховного процесу. Це зумовлює зручність використання плану в повсякденній роботі.
